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Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy sg wazne dla wszystkich. Biorgc jednak
pod uwage specyfike pracy, ktérg wielu wykonuje, szczegdlne znaczenie
majg one dla pracownikéw sezonowych i migrantéw. Jednoczesnie ci
wiasnie pracownicy sg najbardziej narazeni na wypadki i cierpienie z
powodu nieprawidtowych warunkéw BHP.

Niestety, nie ma dostepnych statystyk pokazujacych, ile pracownikdow
sezonowych i migrantéw ucierpiato z powodu ztych warunkéw i
niewfasciwej ochrony zdrowia w pracy. Jednakze niedawne badania i
rozmowy przeprowadzane z pracownikami spoza UK ujawniajq, ze:

» wiekszos¢ nie przechodzi szkolen wcale lub sgq one nieodpowiednie,
nawet jesli sq prawnie wymagane do wykonywania danej pracy;

* migranci i pracownicy sezonowi czesciej wykonujg prace mimo
choroby;

« wielu nie otrzymuje wynagrodzenia za urlop chorobowy;

» okoto potowa pracownikéw, z ktérymi przeprowadzono wywiad, ma
trudnosci w postugiwaniu sie jezykiem angielskim, jednak ze
strachu przed stratg pracy czesto probuja to ukry¢;

* migranci sg czesto zmuszani do zaopatrzenia sie we wiasny sprzet i
stroje ochronne, nie sq powiadamiani o potrzebie uzywania takich
strojow lub otrzymujg nieodpowiednig odziez ochronna.

Obowiazki pracodawcow

Pracodawcy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo swoich
pracownikéw. Odpowiadajg takze za wszystkie osoby znajdujace sie na
ich terenie - wizytatorow, klientow, dostawcow itp.

Aby upewnic sie, ze miejsce pracy jest bezpieczne, pracodawca powinien
przeprowadzi¢ ocene ryzyka, by zidentyfikowac¢ mozliwe
niebezpieczenstwa. Takie sprawdzenia powinno by¢ prowadzone przez
osobe kompetentng, z odpowiednimi uprawnieniami BHP.

Firmy zatrudniajace pie¢ albo wiecej os6b muszg mieé oficjalng
dokumentacje przeprowadzonych analiz i ocen ryzyka, wliczajac w to liste
zidentyfikowanych niebezpieczenstw oraz oficjalne przepisy BHP
udostepnione dla personelu.

Aby dostosowac sie do brytyjskich przepisow BHP, pracodawcy muszg
m.in. upewnic sie, ze:
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« wszystkie materiaty sq uzywane i przechowywane zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa,

« pracownik jest poinformowany o wszelkich potencjalnych
niebezpieczenstwach w pracy, substancjach chemicznych i innych
substancjach uzywanych przez firme oraz otrzymat wtasciwe
instrukcje, szkolenie i konieczny nadzor,

« wentylacja, temperatura, oSwietlenie, toaleta, warunki sanitarne i
do odpoczynku odpowiadajg wymaganiom socjalnym, zdrowia i
bezpieczenstwa,

e Wwyposazenie i sprzet roboczy jest dostepny, odpowiednio uzywany i
regularnie kontrolowany,

« pracownik nie ma kontaktu z substancjami, ktére mogq szkodzi¢
zdrowiu, lub ma go w ograniczonym stopniu,

e o0soba zatrudniona w firmie ma zapewniong bezptatnie odziez
ochronng oraz specjalne wyposazenie (jesli zagrozenia szkodliwymi
substancjami nie mogg byc¢ usuniete lub kontrolowane w inny
sposob),

« kazdy ma dostep do odpowiednich srodkéw pierwszej pomocy,

Twoje obowiagzki

Kazdy pracownik ma takze obowigzek dbac o swoje bezpieczenstwo i
zdrowie w pracy. Jesli jednak osoba zatrudniona uwaza, ze jego
pracodawca nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw, najlepiej, by z nim
o tym natychmiast porozmawiat. Pracownik BHP w miejscu pracy (tzw.
behapowiec) lub przedstawiciel zwigzkowy moze by¢ takze obecny przy
takiej rozmowie.

Jesli dany pracownik podczas rozmowy z przetozonym wskaze ryzyko, a
na wyrazone przez siebie obawy nie otrzyma odpowiedzi, powinien zgtosic
sie poufnie o pomoc do brytyjskiego inspektoratu BHP - Health and
Safety Executive, odpowiedzialnej za nadz6r BHP w UK.

W ostatecznosci moze tez ztozy¢ skarge na swojego pracodawce do
Health and Safety Executive albo lokalnych wtadz. Moze réwniez odméwié
wykonania czegos, co nie jest bezpieczne dla jego zdrowia, bez
zagrozenia sankcjami dyscyplinarnymi lub zwolnieniem. Jesli jednak
zostanie zwolniony za odmawianie podjecia sie niebezpiecznej czynnosci,
moze zada¢ zadoséuczynienia w sadzie pracy (Employment Tribunal).

Pracownicy - Przedstawiciele BHP

Przedstawiciele BHP odgrywajq istotng role w zapewnianiu wymaganych
standardow w miejscu pracy. Jesli pracodawca uznaje zwigzki zawodowy
W miejscu pracy, odnosnie spraw BHP powinien konsultowac sie takze z
przedstawicielem zwigzkéw. Jesli w firmie nie dziatajg zwigzki zawodowe,
pracodawca powinien konsultowa¢ bezposrednio z pracownikami wszelkie
sprawy dotyczace warunkow i bezpieczenstwa w pracy.
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Pracodawcy majg prawny obowigzek konsultowac z pracownikami
wszystkie kwestie majgce wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo
zatrudnionych. W slad za konsultacjami moggq podazac¢ zmiany w sposobie
wykonywania pracy, dostarczanie informacji o zagrozeniach i szkolenia
majace na celu zwiekszenie bezpieczenstwa.

Inspektorat BHP - Health and Safety Executive (HSE), jest
odpowiedzialny za dostarczanie informacji o zagrozeniach BHP,
wskazdéwkach, jak unika¢ wypadkéw i jak oceniac¢ zagrozenia, oraz
procedur, jakie nalezy zachowywac¢ w pracy. Inspektorzy HSE réwniez
mogq odwiedzac¢ miejsca pracy i stosowac srodki przymusu, jesli to
konieczne. Bezptatny telefon zaufania HSE, czynny w godz. 9.00 a 17.00
od poniedziatku do pigtku, to 0800 0320 121.

Jesli chcesz, by w prawie pracy zaszty zmiany na lepsze z punktu widzenia
pracownika, wejdz na strone

www.smart-survey.co.uk/v.asp?i=5783odygb lub www.primus-
personnel.co.uk/advice.php. Mozesz tam wypetni¢ anonimowy

kwestionariusz, ktdry pomoze dokonac takich zmian.

Wiecej na temat twoich praw oraz programu Vulnerable Workers

Project na stronie www.vulnerableworkersproject.org.uk lub
www.primus-personnel.co.uk/training.ph
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